HOSPI1Z OSTERREICH Vereinsstatuten ZVR-Zahl 204518675

HOSPIZ OSTERREICH
Dachverband der Palliativ- und Hospizeinrichtungen

VEREINSSTATUTEN

Diese Statutendnderung wurden der Bundespolizeidirektion Wien, Biiro fiir Vereins-, Versammlungs-
und Medienrechtsangelegenheiten angezeigt.

§ 1 Name, Sitz, Tatigkeitsbereich und Gemeinniitzigkeit

(1) Der Verein flihrt den Namen HOSPIZ OSTERREICH,
Dachverband der Palliativ- und Hospizeinrichtungen

(2) HOSPIZ OSTERREICH hat seinen Sitz in Wien und erstreckt seine Tatigkeit auf ganz Osterreich. Aktivi-
taten im Ausland dienen der internationalen Kommunikation und Vernetzung.

(3) HOSPIZ OSTERREICH ist politisch unabhingig und iberkonfessionell.

(4) HOSPIZ OSTERREICH erstrebt keinerlei Gewinn, er verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemein-
nitzige und mildtatige Zwecke im Sinne der Bundesabgabenordnung. Die Mitglieder erhalten keine
Gewinnanteile und auch keine sonstigen persdnlichen Zuwendungen.

(5) Die Errichtung von Zweigvereinen ist moglich.

§ 2 Vereinszweck

Der Zweck des Vereins ist:

a) die Fiursorge und Betreuung von schwerkranken, sterbenden Menschen und deren Angehorigen
sowie trauernden Menschen in allen Belangen.

b) die Berufsaus- und Weiterbildung in der Hospiz- und Palliativarbeit.
c) die Wissenschaft und Forschung im Bereich der Hospiz- und Palliativarbeit.

d) die Forderung seiner Vereinsmitglieder in allen Belangen.
Die Tatigkeit des Vereins ist nicht auf Gewinn gerichtet.

Der Verein verfolgt ausschlieRlich und unmittelbar gemeinniitzige und mildtatige Zwecke im Sinne der
§§ 34 ff Bundesabgabenordnung (BAO).

§ 3 Miittel zur Erreichung des Vereinszweckes
Der Vereinszweck wird durch ideelle und materielle Mittel erreicht.
(1) Alsideelle Mittel dienen

a) Offentlichkeitsarbeit und Bewusstseinsbildung: Aktionen, Konferenzen, Medienaussendungen,
Seminare, Kongresse, Preisverleihungen, Diskussionsveranstaltungen, Herausgabe von Vereins-
nachrichten, Mitteilungsblattern und sonstigen Druckschriften.

b) Serviceleistungen fiir die Mitgliedsorganisationen wie z.B. eine gemeinsame Homepage, Daten-
bank, Broschiiren, Information der Vereinsmitglieder tiber aktuelle Entwicklungen

c) Beratung der Bundesldnder-Vertreter zu aktuellen Fragestellungen; Erarbeitung von gemeinsa-
men Positionierungen zu relevanten politischen Fragen.
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d)

e)

Erarbeitung von Qualitatsstandards und Verbesserungsvorschlagen fiir optimale Palliativ- und
Hospizarbeit.

Koordinierung und Vertretung von Mitgliederinteressen auf Bundesebene, sowie Lobbying durch
Kontakte zu wichtigen Partner:innen in Politik, Gesellschaft, Wirtschaft, Berufsvertretungen,
Schulen und Universitdten

Unterstlitzung von Institutionen und Personen, die Initiativen starten oder ausbauen, um im Sinne
des Hospizgedankens jedem Menschen ein wiirdiges Ende des Lebens zu erméglichen.

Organisation von Informationsveranstaltungen, sowie Vernetzungs- und Kommunikationsstruk-
turen.

Abhalten von Aus-, Fort- und Weiterbildungslehrgangen, Kongressen, Seminaren und Tagungen
in Palliative Care fir Personen, die in medizinischen, pflegerischen und/oder psychosozial-spiritu-
ellen Berufen téatig sind oder tatig werden wollen (haupt- und/oder ehrenamtlich). Dabei wird
groBer Wert auf interdisziplinares / multiprofessionelles Lernen der verschiedenen Professionen
miteinander gelegt.

wissenschaftliche Untersuchungen zu den Themen Palliative Care, Sterben, Tod, Sterbebeglei-
tung, Trauer, Seelsorge, Forschung und wissenschaftliche Begleitung bzw. Auswertung von Erfah-
rungen durch Modellversuche.

Entwicklung von MalRnahmen zur Verbesserung der Selbstbestimmung von Betroffenen (z.B.
durch Patientenverfiigungen, VSD Vorsorgedialog®, Aufklarungs- und Beratungsgespriche)

Aktives Auftreten gegen Bestrebungen zur Legalisierung von Tétung auf Verlangen.
Beratung von Angehérigen

Beratung der Mitgliedervereine in allen Belangen

Kooperationen mit Universitdaten, Fachhochschulen, Bildungs- und Forschungseinrichtungen

Beratung Studierender einschldgiger Hospiz- und Palliative Care — Aus-, Fort- und Weiterbildungs-
veranstaltungen

Betrieb einer Online-Prasenz

Die Erbringung von entgeltlichen, ohne Gewinnerzielungsabsicht durchgefiihrten sonstigen Leis-
tungen an gemaR §§ 34 — 47 BAO abgabenrechtlich begiinstigte Korperschaften, deren Tatigkeit
dieselben wie die unter § 2 dieser Statuten genannten Zwecke férdert im Ausmal} von weniger
als 25% der Gesamttatigkeit des Vereins. An den Leistungsempfanger muss eine Verrechnung zu
Selbstkosten erfolgen.

(2) Als materielle Mittel dienen

a)
b)
c)

d)

e)
f)
g)
h)
i)
i)

Mitgliedsbeitrdge der Vereinsmitglieder
Subventionen von Kdrperschaften 6ffentlichen Rechtes
Spenden, Erbschaften, Verméchtnisse, Sammlungen und sonstige Zuwendungen

Erlése aus vereinseigenen Veranstaltungen, Unternehmungen und Beteiligungen aller Art des
Dachverbandes

sonstige Einnahmen

Einnahmen aus Aus-, Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen

Einnahmen aus der Abhaltung von Seminaren, Veranstaltungen, Tagungen und Kongressen
Sponsor- und Werbeeinnahmen

Einnahmen aus Beratungstatigkeiten

Einnahmen aus Kooperationen mit Universitatslehrgangen
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Einnahmen aus wirtschaftlichen Tatigkeiten des Vereins

Einnahmen aus Vermogensverwaltung

Alle durch HOSPIZ OSTERREICH aufgebrachten Mittel sind nach Abzug des Verwaltungsaufwandes dem
Vereinszweck zuzufiihren.

§ 3a Begiinstigungswiirdigkeit im Sinne der §§ 34 ff BAO

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)
(7)

(8)

(9)

(10)

(11)
(12)

(13)

(14)

(15)

Die Tatigkeit des Vereins ist nicht auf die Erzielung eines finanziellen Gewinnes gerichtet und
erfolgt ausschlieBlich und unmittelbar zur Férderung gemeinniitziger, mildtatiger Zwecke im
Sinne der Bundesabgabenordnung (BAO).

Eventuelle nicht im Sinne der §§ 34 ff BAO beglinstige Zwecke sind den beglinstigten Zwecken
untergeordnet und werden hochstens im Ausmal von 10% der Gesamtressourcen verfolgt.

Zufallsgewinne dirfen ausschlieRlich zur Erflllung der in den Vereinsstatuten festgelegten be-
glinstigten Zwecke verwendet werden.

Die wirtschaftlichen Geschéaftsbetriebe des Vereins treten mit abgabenpflichtigen Betrieben
derselben oder dhnlicher Art nicht in groBerem Umfang, als dies bei Erflillung der Vereinszwecke
unvermeidbar ist in Wettbewerb.

Der Verein darf beglinstigungsschadliche Betriebe, Gewerbebetriebe oder land- und forstwirt-
schaftliche Betriebe nur flihren, wenn diese tiber Ausnahmegenehmigungen gemald § 45a oder
§ 44 Abs 2 BAO verfiigen.

Die Mittel des Vereins dirfen ausschlieflich fiir die beglnstigten Zwecke verwendet werden.

Der Verein hat seine Aufgaben nach den Kriterien der Gemeinnitzigkeit, der Wirtschaftlichkeit
und der ZweckmaRigkeit zu erfillen.

Die Mitglieder des Vereins durfen keine Gewinnanteile und auBerhalb des Vereinszweckes bzw
ohne entsprechende Gegenleistung in ihrer Eigenschaft als Mitglieder keine sonstigen Zuwen-
dungen bzw Vermogensvorteile aus Mitteln des Vereins erhalten.

Bei Ausscheiden aus dem Verein und bei Auflésung des Vereins diirfen die Vereinsmitglieder
nicht mehr als die eingezahlte Einlage oder den gemeinen Wert ihrer Sachen erhalten. Die Riick-
zahlung von geleisteten Einlagen ist mit dem gemeinen Wert der geleisteten Einlage begrenzt,
die Riickgabe von Sacheinlagen mit dem gemeinen Wert zum Zeitpunkt der Riickgabe. Wertstei-
gerungen dirfen nicht bericksichtigt werden.

Der Verein darf keine Personen durch Verwaltungsabgaben, die dem Zweck des Vereins fremd
sind, oder durch unverhéltnismaRig hohe oder nicht fremdibliche Vergitungen (Gehalter) be-
glnstigen.

Alle Organe des Vereins haben das Gebot der Sparsamkeit zu beachten

Gesammelte Spendenmittel diirfen ausschliefRlich fur die im Zweck genannten Zwecke verwen-
det werden.

Der Verein kann zur Zweckverfolgung Erflllungsgehilfen im Sinne des § 40 Abs 1 BAO heranzie-
hen. Deren Wirken ist wie eigenes Wirken des Vereins anzusehen.

Der Verein kann teilweise oder zur Ganze flir andere Korperschaften als Erflllungsgehilfe gemal
§ 40 Abs 1 BAO tatig werden. Verfligt der Verein Uber eine Spendenbegilinstigung, darf diese
Tatigkeit nur in dem fir die Spendenbegiinstigung zuldssigen Ausmal erbracht werden.

Der Verein kann Mittel als Zuwendungen an andere Einrichtungen weitergeben, im AusmaR von
unter 10% der gesamten Ausgaben oder unter Anwendung des § 40a Z 1 BAO an spendenbe-
glnstigte Organisationen mit einer entsprechenden Widmung, sofern zumindest ein (iberein-
stimmender Organisationszweck besteht.
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(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

§ 4
(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Das

Der Verein kann unter Anwendung von § 40a Z 2 BAO Lieferungen und Leistungen an andere,
gemal den §§ 34 ff BAO beglinstigte Kérperschaften, erbringen. Diese Tatigkeit darf nur im Aus-
mal} von 25% der Gesamttatigkeit des Vereins ausgelibt werden. An den Leistungsempfanger
muss eine Verrechnung zu Selbstkosten erfolgen.

Der Verein kann mit Institutionen gleicher oder dhnlicher Zielsetzung zusammenarbeiten. Eine
Kooperation ist derart zu vereinbaren, dass der Verein auf die Erreichung des Kooperationsziels
direkt Einfluss nehmen kann.

Der Verein kann im Rahmen von Kooperationen tatig werden. Sind nicht alle Kooperationspartner
steuerlich beglinstigt im Sinne der §§ 34 ff BAO, muss gemal § 40 Abs 3 BAO sowohl der Koope-
rationszweck als auch sein Beitrag zur Kooperation eine unmittelbare Férderung seines begiins-
tigten Zweckes darstellen und es darf zu keinem Mittelabfluss zu einem nicht im Sinne der §§ 34
ff BAO beglinstigten Kooperationspartner kommen.

Der Verein ist berechtigt, gemeinnitzige oder nicht gemeinniitzige Kapitalgesellschaften zu grin-
den oder sich an ihnen zu beteiligen.

Wird eine eigentiimerlose Korperschaft gegriindet, sind folgende Voraussetzungen zu erfillen:
Die gegriindete Korperschaft muss die Voraussetzungen der §§ 34 ff BAO erfiillen, zumindest ei-
ner ihrer Zwecke muss mit den Zwecken des Griinders libereinstimmen, die zugewendeten Mittel
miussen zur Vermogensausstattung der gegriindeten Korperschaft dienen und die Mittellbertra-
gung muss mittelbar der Zweckverwirklichung des Griinders dienen.

Der Verein kann, soweit die materiellen Mittel und der Vereinszweck dies zulassen, Angestellte
haben oder sich tiberhaupt Dritter bedienen, um den Zweck zu erfiillen. Auch an Vereinsmitglie-
der, darin eingeschlossen Vereinsfunktionare, kann Entgelt bezahlt werden, sofern dies auf Tatig-
keiten bezogen ist, die Uber die Vereinstatigkeit im engsten Sinn hinausgeht, derartiges Entgelt
hat einem Drittvergleich standzuhalten.

Mitgliedschaft

Die Mitglieder von HOSPIZ OSTERREICH gliedern sich in ordentliche, auBerordentliche, férdernde und
Ehrenmitglieder.

Ordentliche Mitglieder sind juristische Personen des 6ffentlichen oder privaten Rechtes, insbeson-
dere die Landesverbande, bzw. landesweit koordinierenden Organisationen. Deren ordentliche Mit-
glieder sind auf Grund dessen Mitglieder des Vereins.

AuRerordentliche Mitglieder kénnen natirliche und juristische Personen und Rechtstrager werden,
die sich im privaten oder 6ffentlichen Leben direkt oder indirekt flir die Verbesserung der Bedingun-
gen des Sterbens einsetzen und die Ziele des Dachverbandes unterstiitzen.

Férdernde Mitglieder kdnnen natirliche und juristische Personen und Rechtstrager werden, die die
Vereinsziele ideell oder materiell férdern.

Ehrenmitglieder kénnen natiirliche Personen werden, die sich besondere Verdienste um die Errei-
chung der Vereinsziele erworben haben. Insbesondere kénnen ehemalige Prasident/innen zu Ehren-
prasident:innen ernannt werden. Sie werden vom Vorstand dazu eingeladen.

Uber die Aufnahme von Mitgliedern entscheidet der Vorstand. Die Aufnahme kann ohne Angabe von
Griinden verweigert werden.

Mitgliedsrecht kann nicht tbertragen, vererbt oder geteilt werden. Nur bei juristischen Personen kann

die Mitgliedschaft im Rahmen der zivilrechtlichen Gesamtrechtsnachfolge Gibertragen werden.

§5

Rechte und Pflichten der Mitglieder
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(1) Die Mitglieder haben das Recht in der Generalversammlung vom Vorstand Uber die Tatigkeit des Ver-
eins und lber die finanzielle Gebarung informiert zu werden. Sie sind berechtigt, unter den vom Vor-
stand vorgegebenen Bedingungen an den Veranstaltungen des Vereins teilzunehmen und die Dienste
des Dachverbands in Anspruch zu nehmen.

(2) Jedes Mitglied hat das Recht auf Einsicht in das vom Vorstand zu filhrende Mitgliederverzeichnis. Auf
Verlangen ist jedem Vereinsmitglied auf seine Kosten eine Kopie der Vereinsstatuten auszufolgen.

(3) Die Mitglieder haben die Pflicht, die Aktivitdten des Vereins ideell zu férdern und alles zu unterlassen,
wodurch das Ansehen oder der Zweck des Vereines Schaden erleiden kdnnte. Sie haben die Vereins-
statuten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu beachten.

(4) Inder Durchfiihrung der jeweiligen Hospiz-/Palliativdienste sind ordentliche Mitglieder zur Einhaltung
der von HOSPIZ OSTERREICH beschlossenen Standards verpflichtet.

(5) Die ordentlichen und auRerordentlichen Mitglieder sind zur pinktlichen Zahlung der Beitrittsgebih-
ren und Mitgliedsbeitrdge verpflichtet.

(6) Ordentliche Mitglieder haben in der Generalversammlung Sitz und Stimme, sowie das aktive und pas-
sive Wahlrecht.

AuBerordentliche, fordernde und Ehrenmitglieder haben in der Generalversammlung Sitz aber keine
Stimm- oder Wahlberechtigung.

§ 6 Beendigung der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft erlischt durch Tod, bei juristischen Personen und Rechtstragern durch Verlust der
Rechtspersonlichkeit bzw. Rechtstragereigenschaft, durch freiwilligen Austritt, Streichung und Aus-
schluss.

(2) Ein Austritt ist jeweils zum 30. Juni und zum 31. Dezember moglich. Er muss dem Vorstand mindestens
2 Monate vorher schriftlich mitgeteilt werden. Erfolgt die Anzeige verspatet, so ist sie erst zum nachs-
ten Austrittstermin wirksam. Die Mitgliedsbeitragspflicht erlischt erst mit Wirksamkeit des Austritts.

(3) Die Streichung eines Mitglieds kann der Vorstand vornehmen, wenn dieses trotz zweimaliger Mah-
nung mit dem Mitgliedsbeitrag mehr als zwei Jahre im Riickstand ist. Die Streichung entbindet nicht
von der Erfullung der bis zum Streichungszeitpunkt entstandenen Verbindlichkeiten gegeniiber dem
Verein. Die Streichung erfolgt durch unanfechtbaren Mehrheitsbeschluss des Vorstandes, der dem
Mitglied nicht mehr bekannt gemacht werden muss.

Der Ausschluss aus dem Dachverband erfolgt durch einstimmigen Beschluss des Vorstands und ist nur aus
wichtigem Grund (z.B. grober Verletzung der Mitgliedspflichten oder dieser Statuten, Nichteinhaltung der
Standards oder unehrenhaftes Verhalten) zuldssig. Der Ausschluss ist mit dem Zeitpunkt des Vorstands-
beschlusses wirksam. Gegen den Beschluss des Vereinsvorstandes ist die Berufung zuldssig, die binnen 14
Tagen nach Zustellung des Ausschlussbeschlusses an das Mitglied von diesem an die Generalversammlung
zu richten ist. Diese entscheidet in ihrer jeweils nachsten Versammlung liber die Berufung mit Dreiviertel-
mehrheit. Die Berufung hat keine aufschiebende Wirkung.

§ 7 Vereinsorgane

Die Organe von HOSPIZ OSTERREICH sind:
(1) die Generalversammlung (siehe § 8)
(2) der Vorstand (siehe § 9)

(3) die Rechnungspriifer (siehe § 10)

das Schiedsgericht (siehe § 13)
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§ 8 Die Generalversammlung

(1) Die Generalversammlung ist ,Mitgliederversammlung” im Sinne des Vereinsgesetzes. Die nach dem
Gesetz und den Vereinsstatuten den Vereinsmitgliedern vorbehaltenen Beschliisse werden in der Ge-
neralversammlung gefasst. Die ordentliche Generalversammlung findet jahrlich am Sitz des Vereines
oder an einem anderen vom Vorstand bestimmten Ort statt.

(2) Eine aulRerordentliche Generalversammlung muss innerhalb von 4 Wochen einberufen werden, wenn
mindestens 2 Vorstandsmitglieder, mindestens ein Zehntel der Mitglieder oder ein Rechnungsprifer
bzw. ein gerichtlich bestellter Kurator dies schriftlich beantragen. Eine auRerordentliche Generalver-
sammlung hat auch auf Beschluss des Vorstandes oder einer Generalversammlung stattzufinden.

(3) Die Einladung zur Generalversammlung muss unter Angabe der Tagesordnung mindestens drei Wo-
chen vor dem Termin erfolgen. Die Einladung erfolgt durch die in (2) genannten Personen schriftlich,
per Telefax oder per Email an die zuletzt bekannt gegebene Adresse.

(4) Bei der Generalversammlung sind alle Mitglieder teilnahmeberechtigt. Juristische Personen und
Rechtstrager werden durch einen Bevollmichtigten vertreten. Die schriftliche Ubertragung des
Stimmrechtes auf ein anderes Mitglied bzw. einen anderen Bevollmachtigten ist zulassig. Jedes or-
dentliche Mitglied hat eine Stimme. Landesverbadnde, landesweit und 6sterreichweit koordinierende
Organisationen, soweit sie die volle Hohe des Landesmitgliedsbeitrags zahlen, haben als Vertreter
aller ihrer ordentlichen Mitglieder sechs Stimmen.

(5) Die Generalversammlung ist beschlussfahig, wenn wenigstens die Halfte der ordentlichen Mitglieder
anwesend oder vertreten ist. Ist das nicht der Fall, so kann die Generalversammlung 30 Minuten spa-
ter am gleichen Ort stattfinden; sie ist dann ohne Ricksicht auf die Zahl der anwesenden ordentlichen
Mitglieder beschlussfahig.

(6) Antrage zur Generalversammlung kdnnen von allen Mitgliedern gestellt werden und sind mindestens
eine Woche vor deren Abhaltung dem Prasidenten/der Prasidentin schriftlich oder per Email zu tiber-
mitteln. Gliltige Beschliisse — ausgenommen solche (ber einen Antrag auf Einberufung einer auller-
ordentlichen Generalversammlung — kdnnen nur zur Tagesordnung gefasst werden.

(7) Den Vorsitz in der Generalversammlung fuhrt der Prasident/die Prasidentin des Vorstandes, bei des-
sen Verhinderung sein/e Stellvertreter:in. Ist auch diese/r verhindert, so fiihrt das an Jahren lteste
anwesende Vorstandsmitglied den Vorsitz, bei dessen Verhinderung das an Jahren alteste anwe-
sende Vereinsmitglied.

(8) Sowohl die ordentliche Generalversammlung als auch die auRerordentliche Generalversammlung
kénnen nicht nur physisch, sondern nach technischer Méglichkeit auch — mit Ausnahme der Gene-
ralversammlung zur Auflésung des Vereins — gemaR § 2 VirtGesG virtuell stattfinden. Uber die Form
der Abhaltung entscheidet der Vorstand mit einer Mehrheit von zwei Drittel. Ein solcher Beschluss
Uber die Form der Abhaltung kann auch mittels Umlaufbeschluss erfolgen. Der Vorstand kann ferner
die Abhaltung einer hybriden Generalversammlung gemal} § 4 VirtGesG beschlieSen.

(9) Nahere Bestimmungen zum Ablauf, den organisatorischen und technischen Voraussetzungen einer
Generalversammlung im Sinne des Abs 8 kénnen in einer von der Generalversammlung zu beschlie-
Renden Geschaftsordnung geregelt werden. Andernfalls sind sie im Zuge der Einberufung der Gene-
ralversammlung durch das einberufene Organ anzugeben. Individuelle Verbindungsprobleme einzel-
ner Teilnehmer bilden keine Grundlage fiir die Anfechtung eines in einer Generalversammlung im
Sinne des Abs 8 gefassten Beschlusses. Im Ubrigen gelten die Bestimmungen {iber die physische Ge-
neralversammlung sinngemaR.

(10)Die Aufgaben der Generalversammlung sind

a) Wabhl des Prasidenten/der Prasidentin und der anderen Mitglieder des Vorstands.
Die weitere Funktionsverteilung im Vorstand wird von diesem selbst festgelegt.

b) Wahl von zwei Rechnungspriifer:innen
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c) Beschlussfassung Gber den Rechenschaftsbericht und den Rechnungsabschluss
des vorangehenden Jahres

d) Entlastung des Vorstands

e) Beschlussfassung Gber Statutendnderungen

f) Freiwillige Auflosung des Vereins

g) Festsetzung der Hohe der Mitgliedsbeitrage

h) Beratung und Beschlussfassung tiber sonstige auf der Tagesordnung stehende Fragen

i) Ausfertigung einer Geschaftsordnung fiir die Generalversammlung

(11)Die Generalversammlung beschlielSt mit einfacher Mehrheit der giltigen Stimmen. Beschlisse, mit

denen die Statuten gedndert oder der Verein aufgel6st werden sollen, bedirfen einer qualifizierten
Mehrheit von zwei Drittel der abgegebenen giiltigen Stimmen. Stimmenthaltungen gelten nicht als
Stimmabgabe.

Uber Beratungen und Beschliisse in den Generalversammlungen ist ein Protokoll zu fiihren, das vom Pra-
sidenten/von der Prasidentin und vom/von der Schriftfihrer:in zu unterfertigen ist.

§ 9 Der Vorstand

(1)

(2)

(3)

(4)

Der Vorstand besteht aus mindestens neun (jedes Bundesland vertreten) und bis zu flinfzehn Mitglie-
dern, die von der Generalversammlung gewahlt werden. Bei der Zusammensetzung ist zu beachten,
dass nach Moglichkeit jedes Bundesland durch eine kompetente Personlichkeit aus der Landesorga-
nisation (Landesverband oder landesweit koordinierenden Organisation) vertreten ist.

Die Mitglieder des Vorstandes wahlen aus ihrer Mitte in Absprache mit dem Prasidenten/der Prési-
dentin, einen 1. Vizeprasidenten/eine 1. Vizeprasidentin und einen 2. Vizeprésidenten / eine 2. Vize-
prasidentin, eine/n Schriftfihrer:in und eine/n Finanzbeauftragte/n.

Der Vorstand wird von der Generalversammlung auf 3 Jahre gewahlt und bleibt jeweils so lange im
Amt, bis ein neuer Vorstand rechtswirksam gewahlt worden ist.

Aufgaben des Vorstands sind alle Angelegenheiten, die die Leitung und die gemeinschaftliche Ge-
schaftsfihrung betreffen, die nicht durch Statuten oder Gesetz einem anderen Vereinsorgan zwin-
gend zugewiesen sind; besonders:

a) Erstellung eines Rechnungsabschlusses nach den gesetzlichen Vorschriften innerhalb der ersten
flinf Monate eines Rechnungsjahres fiir das vorangegangene Rechnungsjahr und Vorlage an die
Rechnungsprifer:innen, sowie Erteilung der fiir die Prifung erforderlichen Auskiinfte an die Rech-
nungsprifer:innen.

b) Feststellung des Rechnungsabschlusses nach Abschluss der Priifung.

c) Bericht an die Generalversammlung Uber die Tatigkeit und die finanzielle Gebarung des Vereines
(Rechenschaftsbericht).

d) Einberufung und Vorbereitung der Generalversammlung.

e) Aufnahme, Streichung und Ausschluss von Mitgliedern.

f) Verwaltung des Vereinsvermaogens.

g) Ausfihrung der in der Generalversammlung gefassten Beschlisse.

h) Erstellung einer allfélligen Geschaftsordnung fiir die laufende Vereinsarbeit.

i) Aufnahme oder Ausschluss von Ehrenmitgliedern und des/der Ehrenprésident/in.

j)  Kindigung und Entlassung von Angestellten des Vereines.
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(5)

(6)

(7)

(8)
(9)

k) Einrichtung von Arbeitsgruppen, die zur Unterstiitzung des Vorstandes gebildet werden kénnen.

I) Fiihrung eines Mitgliederverzeichnisses, in dem die Art der Mitgliedschaft, die flr Zustellungen
malgebliche Anschrift und der jeweils geleistete Mitgliedsbeitrag sowie Streichungen, Austritte
und Ausschliisse zu verzeichnen sind.

m) Ausfertigung einer Geschaftsordnung fir den Vorstand.

Die Vertretung des Vereins erfolgt nach auRen durch den Prasidenten/die Prasidentin. Im Falle sei-
ner/ihrer Verhinderung durch einen Vizeprasidenten/eine Vizeprasidentin.

Die laufenden Geschiafte werden vom geschéftsfihrenden Vorstand erledigt. Diesem gehdren an:
der/die Prasident:in, die beiden Stellvertreter:innen, der/die Schriftfuhrer:in, der/die Finanzbeauf-
tragte und der/die Geschéftsfuhrer:in.

Der Vorstand von HOSPIZ OSTERREICH ist beschlussfahig, wenn mehr als die Halfte der Mitglieder
anwesend sind. Der Vorstand entscheidet mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit ist
die Stimme des Prasidenten/der Prasidentin ausschlaggebend. Der Vorstand kann seine Beschliisse
auch im schriftlichen Umlaufwege fassen.

AulSer durch Tod erlischt die Funktion eines Vorstandsmitgliedes durch Riicktritt oder Enthebung.

Unbeschadet des § 8 Abs 10 lit e dieser Statuten ist der Vorstand ermachtigt, selbst eine Statutenan-
derung zu beschlieRen, falls eine Anderung der Statuten erforderlich ist, um den Gemeinniitzigkeits-
status und den Status als spendenbegiinstigte Organisation iSd § 4a EStG 1988 des Vereins zu erlangen
und/oder den Gemeinnitzigkeitsstatus und den Status als spendenbegiinstigte Organisation iSd § 4a
EStG 1988 aufrecht zu erhalten. Der Umfang dieser Ermichtigung ist auf jene notwendigen Anderun-
gen beschrankt, die von den zustandigen Behorden gefordert werden oder die sich aus den anwend-
baren Gesetzen ergeben. Ein solcher Beschluss des Vorstands erfordert eine Zweidrittelmehrheit der
an der Beschlussfassung teilnehmenden stimmberechtigten Vorstandsmitglieder. Uber eine solche
Statutenanderung sind die Mitglieder spatestens in der nachstfolgenden Mitgliederversammlung
nachtraglich zu informieren.

(10) Der Vorstand kann seine Sitzungen nicht nur physisch, sondern auch gemaR § 2 VirtGesG virtuell oder

gemal § 4 VirtGesG in hybrider Form abhalten. Uber die Form der Abhaltung der jeweiligen Sitzung
entscheidet der Prasident/die Prasidentin, bei Verhinderung der/die an Jahren alteste Prasident/Pra-
sidentin-Vertreter/in. Ndhere Bestimmungen zum Ablauf, den organisatorischen und technischen Vo-
raussetzungen einer virtuellen oder hybriden Vorstandssitzung kénnen in einer vom Vorstand zu be-
schlieRenden Geschaftsordnung geregelt werden. Andernfalls sind sie im Zuge der Einberufung der
Vorstandsitzung

Die Mitglieder des Vorstandes konnen jederzeit schriftlich ihren Ricktritt dem Vorstand gegeniiber bzw.
bei Rucktritt des gesamten Vorstandes der Generalversammlung gegeniiber erklaren.

§ 10 Der Prasident/die Prasidentin

(1)
(2)
(3)
(4)

Der Prasident/Die Prasidentin vertritt den Dachverband HOSPIZ OSTERREICH nach auRen
Er/Sie beruft die Generalversammlung und die Sitzungen des Vorstands oder Beirats ein
Er/Sie fuhrt den Vorsitz bei der Generalversammlung, bei den Vorstandsitzungen und Beiratsitzungen

Er/Sie schlieRt gemeinsam mit dem/der Finanzverantwortlichen oder dem/der Schriftfiihrer:in oder
dem/der Geschéftsfiihrer:in Vertrage ab

(5) Die/der Ehrenprésident/in hat eine beratende und informierende Funktion und Gbernimmt nicht die

Aufgaben des/der Prasidenten/in.

Er/Sie ist Vorgesetzte/r des Geschéaftsflihrers/der Geschéftsfiihrerin
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§ 11 Die Rechnungspriifer:innen

(1) Zwei Rechnungspriifer:innen werden von der Generalversammlung auf die Dauer von drei Jahren ge-
wahlt.

(2) Die Rechnungspriifer:innen, die keine Vereinsmitglieder sein miissen, miissen unabhangig und unbe-
fangen sein, und diirfen — mit Ausnahme der Generalversammlung — keinem Organ angehoren, des-
sen Tatigkeit Gegenstand der Priifung ist.

Den Rechnungspriifer:innen obliegt die Priifung der Finanzgebarung des Vereins in Hinblick auf Ordnungs-
gemalheit der Rechnungslegung und der statutengemalRen Verwendung der Mittel. Einer der beiden
Rechnungsprifer hat vor jeder Generalversammlung die gesamte Gebarung zu priifen und dariber dem
Vorstand und der Mitgliederversammlung zu berichten, bzw. den Bericht zu erldutern.

§ 12 Beirat
(1) Uber Beschluss des Vorstandes kann ein Beirat gebildet werden.

(2) Seine Aufgabe ist die Forderung des Vereinszweckes durch Beratung und Unterstiitzung in wissen-
schaftlicher, wirtschaftlicher und gesellschaftspolitischer Hinsicht.

Beiratsitzungen werden durch den Prasidenten/die Prasidentin unter Bekanntgabe der Tagesordnung
mindestens zwei Wochen vor dem Termin einberufen.

§ 13 Geschiftsfiihrer:in
(1) Uber Beschluss des Vorstands kann ein/e Geschaftsfiihrer:in fiir unbefristete Zeit angestellt werden.

(2) Die Aufgaben des Geschaftsfiihrer/ der Geschaftsfuhrerin sind in einer Geschaftsordnung festzulegen
und vom Vorstand zu beschlieRen.

(3) Der Geschaftsfuhrer/ die Geschiftsfiihrerin nimmt an den Sitzungen des Vorstands und des geschafts-
flihrenden Vorstands in beratender und informierender Funktion teil.

§ 14 Schiedsgericht
(1) In allen aus dem Vereinsverhéltnis entstehenden Konflikten entscheidet das Schiedsgericht.

(2) Das Schiedsgericht setzt sich aus drei ordentlichen Vereinsmitgliedern zusammen. Es wird derart ge-
bildet, dass jede Konfliktpartei innerhalb von vier Wochen dem Vorstand ein Mitglied als Schiedsrich-
ter:in namhaft macht. Mehrere Personen einer Streitpartei machen gemeinsam ein Mitglied namhaft.
Diese wahlen ein drittes ordentliches Mitglied als Prasident:in des Schiedsgerichtes.

(3) Die Mitglieder des Schiedsgerichtes diirfen keinem Organ — mit Ausnahme der Generalversammlung
—angehoren, dessen Tatigkeit Gegenstand der Streitigkeit ist.

(4) Ziel des Schiedsgerichtes ist die vereinsinterne, auergerichtliche Beilegung von Vereinsstreitigkeiten
unter Einhaltung eines fairen und ziigigen Verfahrens, insbesondere unter Wahrung des beiderseiti-
gen Gehors. Zu diesem Zweck sind die Streitteile zu einer oder mehreren miindlichen Verhand-
lung(en) zu laden.

(5) Das Schiedsgericht fallt seine Entscheidung bei Anwesenheit aller seiner Mitglieder mit einfacher
Stimmenmehrheit. Es entscheidet in angemessener Zeit nach bestem Wissen und Gewissen. Seine
Entscheidungen sind vereinsintern endgiiltig und nicht anfechtbar.

(6) Nennt der/die Klager:in keine/n Schiedsrichter:in, so gilt der Konflikt als beigelegt. Nennt der/die
Beklagte keine/n Schiedsrichter:in, so gilt die Streitsache als anerkannt.
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§ 15 Auflosung des Vereines — Wegfall des begiinstigten Vereinszweckes

(1)

(2)

(3)
(4)

Die freiwillige Auflosung des Vereines kann nur in einer zu diesem Zweck einberufenen Generalver-
sammlung und nur mit Zweidrittelmehrheit der anwesenden Stimmberechtigten beschlossen wer-
den.

Diese Generalversammlung von HOSPI1Z OSTERREICH hat auch — sofern Vereinsvermégen vorhanden
ist — Uber die Abwicklung zu beschlieRen. Insbesondere hat sie eine/n oder mehrere Abwickler:innen
zu berufen und gemaR § 15 (4) Beschluss dariber zu fassen, wem dieser das verbleibende Vereins-
vermogen zu Ubertragen hat.

Der letzte Vereinsvorstand muss die freiwillige Auflésung der Vereinsbehorde schriftlich anzeigen.

Bei Auflésung des Vereins oder bei Wegfall seines bisherigen beglinstigten Zwecks ist das nach Abde-
ckung der Passiva verbleibende Vermogen des Vereins fir die in diesen Statuten angefiihrten, gemaR
§ 4a Abs 2 EStG beglinstigten Zwecke zu verwenden.

§ 16 Sonstiges

(1)

(2)

(3)

Fiur die Rechtzeitigkeit von Mitteilungen etc. ist das Datum der Postaufgabe bzw. die elektronische
Versendung malgeblich.

Soweit in diesen Statuten keine anderen Bestimmungen enthalten sind, gelten fir den Verein die
Vorschriften des Vereinsgesetzes.

Sollte eine der Bestimmungen der Statuten nicht rechtswirksam sein oder kiinftig ungtiltig oder fak-
tisch undurchfihrbar werden, so wird dadurch die Giltigkeit und Verbindlichkeit der Gbrigen Bestim-
mungen nicht beriihrt (Salvatorische Klausel). Es gilt jene Bestimmung als wirksam, welche der un-
wirksamen Bestimmung bestmoglich entspricht. Die Mitglieder verpflichten sich, anstelle der nicht
rechtswirksamen bzw. nicht weiter anwendbaren Regelung unverziiglich eine neue zu beschlief3en
oder festzulegen, die dem Zweck der obsoleten Bestimmung am nachsten kommt.

Wien, 18. Juni 2024
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